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I. Общие положения

1.1 .Волонтёрский отряд «ОЧАГ»- это подростковое объединение добро­
вольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значи­
мой деятельности.
Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для разви­
тия и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потен­
циала социально-активных подростков.
1.2.Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления 
и равноправности его членов.
1.3.Участником отряда может стать ученик 8 - 1 1  класса, который поддержи­
вает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или 
быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за 
действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного 
процесса время учащихся.
1.6.Ключевые понятия, используемые в положении:
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей 
по оказанию безвозмездной помощи.
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 
деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в 
том числе в интересах благотворительной организации.
Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.
Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотвори­
тельную помощь.
Поощрение и вознаграждение волонтеров -  основными формами поощрения 
и вознаграждения волонтеров являются благодарственное письмо, освещение 
деятельности волонтеров в СМИ, фоторепортажи с мероприятий.

II. Цель и задачи волонтерского отряда

2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий моло­
дежи и педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на детей и 
подростков при выборе ими жизненных ценностей.

2.2. Основными задачами деятельности волонтерского отряда являются:

• содействие всестороннему развитию детей и подростков, формированию у 
них активной жизненной позиции;

• формирование содружества учащихся на основе любви к лагерю, уважения 
традиций и соблюдения У става школы, толерантности и товарищества;

• пропаганда среди детей и подростков идей добровольного груда на благо 
общества и здорового образа жизни.
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• Добровольность -  никто не может быть принужден действовать в качестве 
добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
• Безвозмездность -  труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказы­
вают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
• Ответственность -  добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу -  
принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение 
и доведение до конца.
• Уважение -  добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 
всех людей.
• Равенство -  добровольцы признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности.
• Самосовершенствование -  добровольцы признают, что добровольческая де­
ятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению но­
вых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореа­
лизации.
• Нравственность -  следуя в своей деятельности морально-этическим нор­
мам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распро­
странению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности

-Просветительская 
-Г ражданско-патриотическая 

-Социальная 
-Экологическая 
-Спортивная 
-EVENT

V. Виды добровольческой деятельности

• Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 
риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
• Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, 
охрана окружающей среды.
• Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
• Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 
жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 
наркотиков.
• Пропаганда здорового образа жизни.
• Социальное патронирование детских садов, пожилых людей, центров вре­
менного пребывания детей, помощь Центру социального обслуживания 
населения.
• Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сооб­
ществ.

III. Ведущие принципы деятельности отряда
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• Информирование населения, в том числе через средства массовой инфор­
мации о деятельности волонтёрского движения.
• Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической ра­
боте.

VI. Прием в члены волонтерского отряда
6.1. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и 
старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих спо­
собностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу 
безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 
данного Положения.

6.2 При достижении 14 лет участник волонтерского отряда может зареги­
стрироваться на сайте www.rudobro.ru , обратиться с заявлением в Городской 
комитете по образованию Муниципального образования «Город Саратов» 
для получения волонтерской книжки.

VII. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:
• Добровольно вступать в волонтерское движение.
• Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 
свободно выражать личное мнение.
• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способно­
стей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам чело­
века, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положе­
нию.
• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления во­
лонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
• Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 
органах самоуправления.

6.2. Волонтер обязан:

• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 
авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

• Добросовестно выполнять порученную работу.

• Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 
уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

4

http://www.rudobro.ru


Руководитель волонтерского отряда имеет право:
• предлагать волонтеру -  члену волонтерского отряда-- изменить вид деятель­
ности;
• отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
• требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, сотрудни­
кам школы и детям, бережного отношения к имуществу школы;
■ требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
• поощрять труд волонтера.

IX. Основные принципы руководства волонтерским отрядом

9.1. Волонтерским отрядом руководит педагог - организатор, назначенный 
приказом директора школы и командир волонтерского отряда, избранный на 
общем собрании волонтеров.
9.2. Руководитель волонтерского отряда:
• организует деятельность волонтерского отряда;
• разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов;
• отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волон­
терскому отряду в пользование;
• ведет документацию волонтерского отряда установленного образца;
• обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 
труда и быта для участников волонтерского отряда;
• обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 
предусмотренных Уставом, данным положением, по отношению к членам 
волонтерского отряда.
9.3. Командир волонтерского отряда совместно с руководителем организует 
деятельность волонтерского отряда:
• способствует формированию позитивного морально-психологического кли­
мата в отряде;
• способствует личностному творческому росту волонтеров;
- развитию и максимальной реализации их общественной активности;
- формированию социально ориентированной внутриотрядной организаци­
онной культуры;
• осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтер­
ского отряда;
• организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодей­
ствие во внерабочее время.
9.4. Руководитель и командир волонтерского отряда несут персональную от­
ветственность за психологический климат и безопасность членов отряда.

X. Прекращение деятельности

Данное положение прекращает своё действие при изменении Устава школы 
либо при появлении нового нормативного документа.

VIII. Права руководителя волонтерского отряда
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