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Старая редакция Новая редакция 

1.21. Организация оказания первичной 

медико-санитарной помощи учащимся в 

Лицее обеспечивается медицинским 

персоналом, который закреплен за Лицеем 

на основании договора. Оказание 

первичной медико-санитарной помощи 

производится в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

Лицей, с согласия Учредителя и на 

основании договора с медицинским 

учреждением, имеет право безвозмездно 

предоставить медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и 

требованиям для осуществления 

медицинской деятельности обслуживания 

учащихся. 

1.21. Организация оказания первичной 

медико-санитарной помощи учащимся в 

Лицее осуществляется органами 

исполнительной власти в сфере 

здравоохранения. Первичная медико-

санитарная помощь в Лицее оказывается в 

амбулаторных условиях, находящимся в 

Лицее структурным подразделением 

учреждения здравоохранения. 

Для оказания первичной медико-

санитарной помощи обучающимся Лицей 

обязан безвозмездно предоставляет 

медицинской организации помещение, 

соответствующее условиям и требованиям 

для оказания указанной помощи. 

 

 

2.2. Основными целями деятельности Лицея 

являются:  

- оказание услуг по реализации основных 

общеобразовательных программам 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования и 

дополнительных общеобразовательных 

программ; 

- формирование общей культуры личности 

учащихся в соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами, адаптация учащихся к жизни в 

обществе, создание основы для осознанного 

выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных 

программ, воспитание гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового 

образа жизни; 

- создание условий для реализации 

гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на 

получение общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

 

2.2. Основной целью деятельности Лицея 

является осуществление образовательной 

деятельности по реализации 

общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

Лицей вправе осуществлять 

образовательную деятельность по 

дополнительным общеразвивающим 

программам, реализация которых не 

является основной целью его деятельности 

 

2.8. Для достижения целей, 

предусмотренных настоящим Уставом, 

Лицей имеет право: 

- самостоятельно с учетом федеральных 

государственных образовательных 

 

2.8. Для достижения целей, 

предусмотренных настоящим Уставом, 

Лицей имеет право: 

- по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным 
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стандартов разрабатывать, принимать и 

реализовывать образовательные 

программы;  

- разрабатывать и утверждать учебный 

план, годовой календарный учебный 

график;  

- выбирать формы, средства и методы 

обучения и воспитания в пределах, 

определенных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- самостоятельно выбирать систему оценок, 

формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации учащихся;  

- реализовывать дополнительные 

образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные и иные 

услуги (на договорной основе) за пределами 

основных общеобразовательных программ, 

определяющих статус Лицея; 

- привлекать для осуществления своей 

уставной деятельности дополнительные 

источники финансовых и материальных 

средств;  

- устанавливать штатное расписание, 

распределять должностные обязанности;  

- подбирать и принимать на работу 

педагогических работников и 

вспомогательный персонал;  

- разрабатывать и принимать правила 

внутреннего распорядка, иные локальные 

акты;  

- регулировать деятельность общественных 

(в том числе детских и молодежных) 

организаций, разрешенную законом;  

- устанавливать связи и осуществлять 

сотрудничество с образовательными и 

иными организациями, в том числе 

международными, с целью изучения и 

использования их опыта, объединения 

ресурсов для реализации совместных 

образовательных и иных программ, 

соответствующих уставным целям Лицея. 

программам разрабатывать 

образовательные программы в соответствии 

с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных 

образовательных программ; 

- разрабатывать и утверждать учебный 

план, календарный учебный график;  

- выбирать формы, средства и методы 

обучения и воспитания в пределах, 

определенных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- самостоятельно выбирать систему оценок, 

формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации учащихся; 

- реализовывать дополнительные 

образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные и иные 

услуги (на договорной основе) за пределами 

основных общеобразовательных программ, 

определяющих статус Лицея; 

- привлекать для осуществления своей 

уставной деятельности дополнительные 

источники финансовых и материальных 

средств; 

- устанавливать штатное расписание, 

распределять должностные обязанности; 

- подбирать и принимать на работу 

педагогических работников и 

вспомогательный персонал; 

- разрабатывать и принимать правила 

внутреннего распорядка, иные локальные 

акты; 

- регулировать деятельность общественных 

(в том числе детских и молодежных) 

организаций, разрешенную законом; 

- устанавливать связи и осуществлять 

сотрудничество с образовательными и 

иными организациями, в том числе 

международными, с целью изучения и 

использования их опыта, объединения 

ресурсов для реализации совместных 

образовательных и иных программ, 

соответствующих уставным целям Лицея. 
 

3.1. Лицей осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с 

общеобразовательными программами трех 

уровней общего образования. 

Первый уровень – начальное общее 

образование (нормативный срок освоения 4 

 

3.1. Лицей осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с 

общеобразовательными программами 

следующих уровней общего образования: 

- начальное общее образование 

(нормативный срок освоения 4 года). 
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года) направлено на формирование 

личности учащегося, развитие его 

индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни).  

Второй уровень – основное общее 

образование (нормативный срок освоения 5 

лет) направлено на становление и 

формирование личности учащегося 

(формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного 

и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению).  

Третий уровень – среднее общее 

образование (нормативный срок освоения 2 

года) является завершающим этапом 

общеобразовательной подготовки, 

направленным на дальнейшее становление 

и формирование личности учащегося, 

развитие интереса к познанию и творческих 

способностей учащегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации 

и профессиональной ориентации 

содержания среднего общего образования, 

подготовку учащегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

Направлено на формирование личности 

учащегося, развитие его индивидуальных 

способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни).  

- основное общее образование 

(нормативный срок освоения 5 лет). 

Направлено на становление и 

формирование личности учащегося 

(формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного 

и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению).  

- среднее общее образование 

(нормативный срок освоения 2 года). 

Является завершающим этапом 

общеобразовательной подготовки, 

направленным на дальнейшее становление 

и формирование личности учащегося, 

развитие интереса к познанию и творческих 

способностей учащегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации 

и профессиональной ориентации 

содержания среднего общего образования, 

подготовку учащегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

 

3.32. При наполняемости классов 25 

человек и наличии у Лицея 

соответствующих средств классы могут 

быть поделены на две группы для: 

- проведения занятий по иностранному 

языку у учащихся всех уровней 

образования; 

- проведения занятий по технологии у 

учащихся второго уровня образования;  

- проведения занятий по физической 

 

3.32. При наполняемости классов 25 

человек и наличии у Лицея 

соответствующих средств классы могут 

быть поделены на две группы для: 

- проведения занятий по иностранному 

языку у учащихся на всех уровнях общего 

образования;  

- проведения занятий по технологии у 

учащихся на уровне основного общего 

образования;  



5 

 

культуре у учащихся третьего уровня 

образования;  

- проведения практических занятий по 

информатике;  

- проведения занятий по профильным 

предметам у учащихся в 8-11 классах;  

- в иных случаях на усмотрение Лицея, если 

это будет способствовать повышению 

качества образования. 

 

- проведения занятий по физической 

культуре у учащихся на уровне среднего 

общего образования; 

- проведения практических занятий по 

информатике; 

- в иных случаях на усмотрение Лицея, если 

это будет способствовать повышению 

качества образования. 

 

3.37. Режим занятий учащихся 

устанавливается локальным актом Лицея. 

Лицей работает в режиме шестидневной 

рабочей недели. 

Режим обучения: пятидневная учебная 

неделя для учащихся первого уровня 

общего образования и шестидневная 

учебная неделя для учащихся второго и 

третьего уровней общего образования. В 

случае необходимости по согласованию с 

Учредителем Лицеем может быть 

организовано обучение в две смены. 

Обучение в Лицее осуществляется с 

соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований. 

 

3.37. Режим занятий учащихся 

устанавливается локальным актом Лицея. 

Лицей работает в режиме шестидневной 

рабочей недели. 

Режим обучения: пятидневная учебная 

неделя для учащихся на уровне начального 

общего образования и шестидневная 

учебная неделя для учащихся на уровнях 

основного общего и среднего общего 

образования. В случае необходимости по 

согласованию с Учредителем Лицеем 

может быть организовано обучение в две 

смены. 

Обучение в Лицее осуществляется с 

соблюдением государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов 
 

6.1. К участникам образовательных 

отношений относятся учащиеся, 

педагогические работники Лицея, родители 

(законные представители) 

несовершеннолетних учащихся. 

 

6.1. К участникам образовательных 

отношений относятся учащиеся, родители 

(законные представители) 

несовершеннолетних учащихся, 

педагогические работники и их 

представители, организации, 

осуществляющие образовательную 

деятельность. 
 

6.10. Меры дисциплинарного взыскания не 

применяются к учащимся по 

образовательным программам начального 

общего образования, а также к учащимся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 

6.10. Меры дисциплинарного взыскания не 

применяются к учащимся по 

образовательным программам начального 

общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер 

дисциплинарного взыскания к учащимся во 

время их болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 
 

7.4. Директор Лицея осуществляет также 
 

7.4. Директор Лицея осуществляет также 

consultantplus://offline/ref=CCC9D69DEE65718599BC30DD88CE7347F73A7CE5A617E89941D01601E81483D433F585B2120FD2B41F34561B9CR1N0F
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следующие полномочия: 

- обеспечивает соблюдение законности в 

деятельности Лицея;  

- планирует и организует работу Лицея в 

целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом 

и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность 

работы Лицея;  

- организует работу коллегиальных органов 

управления Лицеем;  

- организует работу по подготовке Лицея к 

лицензированию и государственной 

аккредитации, а также по проведению 

выборов в коллегиальные органы 

управления Лицея;  

- принимает на работу и увольняет 

педагогических и иных работников Лицея;  

- проводит подбор заместителей, 

определяет их функциональные 

обязанности, осуществляет расстановку 

кадров, назначает классных руководителей;  

- утверждает разрабатываемые Лицеем 

образовательные программы, в том числе 

учебный план Лицея;  

- утверждает локальные нормативные акты 

по вопросам, отнесенным к его 

компетенции;  

- утверждает расписание занятий, графики 

работы и педагогическую нагрузку 

работников Лицея;  

- издает приказы о зачислении в Лицей, о 

переводе учащихся в другой класс (на 

следующий год обучения), отчислении 

учащегося из Лицея;  

- готовит мотивированное представление 

для Педагогического совета Лицея об 

отчислении учащегося, на основании 

решения Педагогического совета Лицея 

издает приказ об отчислении учащегося в 

соответствии с порядком применения к 

учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания Лицея;  

- организует обеспечение охраны жизни и 

здоровья учащихся и работников Лицея;  

- организует осуществление мер 

социальной поддержки учащихся в Лицее, 

защиту прав учащихся;  

- обеспечивает учет, сохранность и 

пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации Лицея;  

следующие полномочия:  

- обеспечивает соблюдение законности в 

деятельности Лицея;  

- планирует и организует работу Лицея в 

целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом 

и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность 

работы Лицея;  

- организует работу коллегиальных органов 

управления Лицеем;  

- организует работу по подготовке Лицея к 

лицензированию и государственной 

аккредитации, а также по проведению 

выборов в коллегиальные органы 

управления Лицея;  

- принимает на работу и увольняет 

педагогических и иных работников Лицея;  

- проводит подбор заместителей, 

определяет их функциональные 

обязанности, осуществляет расстановку 

кадров, назначает классных руководителей;  

- утверждает разрабатываемые Лицеем 

образовательные программы, в том числе 

учебный план Лицея;  

- утверждает локальные нормативные акты 

по вопросам, отнесенным к его 

компетенции;  

- утверждает расписание занятий, графики 

работы и педагогическую нагрузку 

работников Лицея;  

- издает приказы о зачислении в Лицей, о 

переводе учащихся в другой класс (на 

следующий год обучения), отчислении 

учащегося из Лицея;  

- готовит мотивированное представление 

для Педагогического совета Лицея об 

отчислении учащегося, на основании 

решения Педагогического совета Лицея 

издает приказ об отчислении учащегося в 

соответствии с порядком применения к 

учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания Лицея;  

- организует обеспечение охраны жизни и 

здоровья учащихся и работников Лицея;  

- организует осуществление мер 

социальной поддержки учащихся в Лицее, 

защиту прав учащихся;  

- обеспечивает учет, сохранность и 

пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации Лицея;  
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- организует делопроизводство;  

- устанавливает порядок защиты 

персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;  

- назначает ответственных лиц за 

соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной 

безопасности в помещениях Лицея;  

- проводит занятия, совещания, 

инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Лицея по вопросам 

деятельности Лицея; 

- распределяет обязанности между 

работниками Лицея;  

- привлекает к дисциплинарной и иной 

ответственности учащихся и работников 

Лицея;  

- применяет меры поощрения к работникам 

Лицея в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в 

установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению;  

- представляет на обсуждение общему 

собранию (конференции) работников Лицея 

публичный доклад о работе Лицея по 

итогам прошедшего учебного года. 

- организует делопроизводство;  

- устанавливает порядок защиты 

персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;  

- назначает ответственных лиц за 

соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной 

безопасности в помещениях Лицея;  

- проводит занятия, совещания, 

инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Лицея по вопросам 

деятельности Лицея; 

- распределяет обязанности между 

работниками Лицея;  

- привлекает к дисциплинарной и иной 

ответственности учащихся и работников 

Лицея;  

- применяет меры поощрения к работникам 

Лицея в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в 

установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению;  

- представляет на обсуждение Общему 

собранию (конференции) работников Лицея 

публичный доклад о работе Лицея по 

итогам прошедшего учебного года. 
 

7.12. Общее собрание работников Лицея 
является коллегиальным органом 

управления, действующим бессрочно и 

включающим в себя всех работников Лицея 

на дату проведения соответствующего 

собрания.  

К компетенции общего собрания 

работников Лицея относится:  

- согласование Устава, внесение 

предложений об изменении и дополнении 

Устава Лицея;  

- внесение предложений в план развития 

Лицея, в том числе о направлениях 

образовательной деятельности и иных 

видах деятельности Лицея;  

- согласование правил внутреннего 

трудового распорядка для работников 

Лицея, правил внутреннего распорядка 

учащихся по представлению Директора 

Лицея  

- обсуждение отчетов Директора Лицея о 

работе Лицея по итогам прошедшего 

учебного года.  

- принятие решения о необходимости 

 

7.12. Общее собрание (конференция) 

работников Лицея является 

коллегиальным органом управления, 

действующим бессрочно и включающим в 

себя всех работников Лицея на дату 

проведения соответствующего собрания. 

К компетенции Общего собрания 

(конференции) работников Лицея 

относится:  

- согласование Устава, внесение 

предложений об изменении и дополнении 

Устава Лицея;  

- внесение предложений в план развития 

Лицея, в том числе о направлениях 

образовательной деятельности и иных 

видах деятельности Лицея; 

- согласование правил внутреннего 

трудового распорядка для работников 

Лицея, правил внутреннего распорядка 

учащихся по представлению Директора 

Лицея; 

- обсуждение отчетов Директора Лицея о 

работе Лицея по итогам прошедшего 

учебного года; 
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заключения коллективного договора;  

- утверждение требований в ходе 

коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Лицея;  

- создание необходимых условий, 

обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания учащихся;  

- создание условий, необходимых для 

охраны и укрепление здоровья, организации 

питания учащихся и работников Лицея;  

- внесение предложений о награждении 

работников Лицея;  

- рассмотрение иных вопросов, 

затрагивающих интересы работников 

Лицея. 

- принятие решения о необходимости 

заключения коллективного договора; 

- утверждение требований в ходе 

коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Лицея;  

- создание необходимых условий, 

обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания учащихся; 

- создание условий, необходимых для 

охраны и укрепление здоровья, организации 

питания учащихся и работников Лицея;  

- внесение предложений о награждении 

работников Лицея;  

- рассмотрение иных вопросов, 

затрагивающих интересы работников 

Лицея. 
 

7.13. Общее собрание работников Лицея 

проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.  

Общее собрание работников Лицея могут 

быть созваны по инициативе Учредителя, 

директора Лицея, Попечительского совета 

Лицея или не менее одной трети 

работников Лицея.  

Решения собрания правомочны, если на нем 

присутствует более половины работников 

Лицея. Решения Общего собрания 

принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих членов 

Общего собрания и оформляются 

протоколом. Решение общего собрания по 

вопросу рассмотрения и согласования 

Устава Лицея, изменений и дополнений в 

него, согласования правил внутреннего 

трудового распорядка для работников 

Лицея, правил внутреннего распорядка 

учащихся принимаются 

квалифицированным большинством 

голосов от числа работников Лицея, 

присутствующих на общем собрании. 

 

7.13. Общее собрание (конференция) 

работников Лицея проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

Общие собрания (конференции) работников 

Лицея могут быть созваны по инициативе 

Учредителя, Директора Лицея, 

Попечительского совета или не менее одной 

трети работников Лицея.  

Решения собрания правомочны, если на нем 

присутствует более половины работников 

Лицея. Решения Общего собрания 

(конференции) работников Лицея 

принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих членов 

Общего собрания (конференции) 

работников Лицея и оформляются 

протоколом. Решение Общего собрания 

(конференции) работников Лицея по 

вопросу рассмотрения и согласования 

Устава Лицея, изменений и дополнений в 

него, согласования правил внутреннего 

трудового распорядка для работников 

Лицея, правил внутреннего распорядка 

учащихся принимаются 

квалифицированным большинством 

голосов от числа работников Лицея, 

присутствующих на Общем собрании 

(конференции) работников Лицея. 
 

7.15. Педагогический совет является 

постоянно действующим коллегиальным 

органом управления педагогических 

работников Лицея. Членами 

Педагогического совета Лицея являются все 

 

7.15. Педагогический совет Лицея является 

постоянно действующим коллегиальным 

органом управления педагогических 

работников Лицея. Членами 

Педагогического совета Лицея являются все 
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педагогические работники Лицея, в том 

числе и совместители. Председателем 

педагогического совета Лицея является 

директор Лицея, который своим приказом 

назначает секретаря Педагогического 

совета Лицея, избранного советом из своего 

состава на первом его собрании. Срок 

полномочий секретаря Педагогического 

совета Лицея составляет один учебный год.  

Деятельность Педагогического совета 

Лицея регламентируется соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея. 

педагогические работники Лицея, в том 

числе и совместители. Председателем 

педагогического совета Лицея является 

Директор Лицея, который своим приказом 

назначает секретаря Педагогического 

совета Лицея, избранного советом из своего 

состава на первом его собрании. Срок 

полномочий секретаря Педагогического 

совета Лицея составляет один учебный год.  

Деятельность Педагогического совета 

Лицея регламентируется соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея. 
 

7.16. Педагогический совет Лицея обладает 

следующими полномочиями:  

- разработка образовательных программ 

Лицея и представление их для принятия 

директором Лицея;  

- обсуждение и выбор различных форм и 

методов учебно-воспитательного процесса 

и способов их реализации; утверждение 

комплексно-целевых программ;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов 

материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса;  

- согласование плана работы Лицея на 

учебный год;  

- принятие решений о переводе, условном 

переводе учащегося в следующий класс, а 

также (по согласованию с родителями 

(законными представителями) учащегося) о 

его оставлении на повторный год обучения;  

- участие в принятии решения об 

исключении учащегося, достигшего 

возраста 15 лет, из Лицея за совершение 

противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава Лицея в 

случаях, когда иные меры педагогического 

воздействия исчерпаны;  

- принятие решений о допуске учащихся к 

государственной итоговой аттестации, о 

выдаче документов об основном общем 

образовании, о среднем общем 

образовании, о выпуске учащихся, о 

награждении выпускников Лицея медалями 

и похвальными грамотами;  

- принятие решений о проведении 

промежуточной аттестации учащихся и 

содержании такой аттестации;  

- избрание Конфликтной комиссии;  

- обсуждение (в случае необходимости) 

 

7.16. Педагогический совет Лицея обладает 

следующими полномочиями:  

- разработка образовательных программ 

Лицея и представление их для принятия 

Директором Лицея; 

- рассмотрение локальных нормативных 

актов, в том числе затрагивающих права 

обучающихся и работников Лицея с учетом 

мнения Совета учащихся в Лицее, Совета 

родителей (в случае его создания), а также в 

порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым 

законодательством, представительного 

органа работников (Общего собрания 

(конференции) работников Лицея). 

- обсуждение и выбор различных форм и 

методов учебно-воспитательного процесса 

и способов их реализации; утверждение 

комплексно-целевых программ;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов 

материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса;  

- согласование плана работы Лицея на 

учебный год;  

- принятие решений о переводе, условном 

переводе учащегося в следующий класс, а 

также (по согласованию с родителями 

(законными представителями) учащегося) о 

его оставлении на повторный год обучения;  

- участие в принятии решения об 

исключении учащегося, достигшего 

возраста 15 лет, из Лицея за совершение 

противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава Лицея в 

случаях, когда иные меры педагогического 

воздействия исчерпаны;  

- принятие решений о допуске учащихся к 

государственной итоговой аттестации, о 
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успеваемости и поведения отдельных 

учащихся в присутствии их родителей 

(законных представителей);  

- избрание представителей в Управляющий 

совет Лицея;  

- принятие решений об организации работы 

по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив, по объединению 

усилий педагогического коллектива для 

повышения уровня образовательной 

деятельности;  

- согласование характеристик учителям, 

представляемых к почетному званию 

"Заслуженный учитель Российской 

Федерации" и почетному знаку "Почетный 

работник общего образования". 

выдаче документов об основном общем 

образовании, о среднем общем 

образовании, о выпуске учащихся, о 

награждении выпускников Лицея медалями 

и похвальными грамотами;  

- принятие решений о проведении 

промежуточной аттестации учащихся и 

содержании такой аттестации;  

- избрание Конфликтной комиссии;  

- обсуждение (в случае необходимости) 

успеваемости и поведения отдельных 

учащихся в присутствии их родителей 

(законных представителей);  

- избрание представителей в Управляющий 

совет Лицея;  

- принятие решений об организации работы 

по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив, по объединению 

усилий педагогического коллектива для 

повышения уровня образовательной 

деятельности;  

- согласование характеристик учителям, 

представляемых к почетному званию 

"Заслуженный учитель Российской 

Федерации" и почетному знаку "Почетный 

работник общего образования". 

 

7.17. В состав Педагогического совета 

входят: директор Лицея и его заместители, 

педагоги, психологи, библиотекарь, врачи, 

осуществляющие медицинское 

обслуживание в Лицее, председатель 

Родительского комитета.  

В необходимых случаях на заседании 

Педагогического совета Лицея 

приглашаются представители 

общественных и ученических организаций, 

работники других учебных заведений, 

родители учащихся и другие лица. 

Необходимость их приглашения 

определяется Председателем 

Педагогического совета Лицея (директором 

Лицея). Лица, приглашенные на заседание 

Педагогического совета Лицея, пользуются 

правом совещательного голоса. 

 

7.17. В состав Педагогического совета 

Лицея входят: Директор Лицея и его 

заместители, педагоги, психологи, 

библиотекарь, врачи, осуществляющие 

медицинское обслуживание в Лицее, 

председатель Родительского комитета. 

В необходимых случаях на заседании 

Педагогического совета Лицея 

приглашаются представители 

общественных и ученических организаций, 

работники других учебных заведений, 

родители учащихся и другие лица. 

Необходимость их приглашения 

определяется Председателем 

Педагогического совета Лицея (Директором 

Лицея). Лица, приглашенные на заседание 

Педагогического совета Лицея, пользуются 

правом совещательного голоса. 

 

7.18. Педагогический совет Лицея работает 

по плану, утвержденному на заседании 

совета. Заседания Педагогического совета 

Лицея созываются, как правило, один раз в 

 

7.18. Педагогический совет Лицея работает 

по плану, утвержденному на заседании 

совета. Заседания Педагогического совета 

Лицея созываются, как правило, один раз в 



11 

 

течение четверти учебного года. В случае 

необходимости могут созываться 

внеочередные заседания Педагогического 

совета Лицея.  

Решения Педагогического совета Лицея 

принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании не менее 

2/3 его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос 

Председателя совета. Все решения 

педагогического совета протоколируются. 

течение четверти учебного года. В случае 

необходимости могут созываться 

внеочередные заседания Педагогического 

совета Лицея. 

Решения Педагогического совета Лицея 

принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании не менее 

2/3 его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос 

Председателя Педагогического совета 

Лицея. Все решения Педагогического 

совета Лицея протоколируются. 
 

7.21. Решения Управляющего совета Лицея, 

принятые в рамках его компетенции, носят 

рекомендательный характер для директора 

Лицея, работников Лицея, учащихся и их 

родителей (законных представителей). 

 

7.21. Решения Управляющего совета Лицея, 

принятые в рамках его компетенции, носят 

рекомендательный характер для Директора 

Лицея, работников Лицея, учащихся и их 

родителей (законных представителей). 

 

7.24. В состав Управляющего совета Лицея 

входят: 

- директор Лицея; 

- представитель учредителя, назначаемый 

приказом Учредителя; 

- представитель профсоюза; 

- родители (законные представители) 

учащихся всех уровней общего 

образования, число которых не может быть 

меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа 

членов Управляющего совета Лицея; 

- работники Лицея, число которых не может 

превышать 1/4 от общего числа членов 

Управляющего совета Лицея; 

- учащиеся третьего уровня общего 

образования, не менее чем по одному 

представителю от каждой из двух 

параллелей третьего уровня общего 

образования. 

- учащиеся 9-х классов, при условии из 

введения в состав Управляющего совета 

Лицея по соответствующему решению 

совета. 

По решению Управляющего совета 

Лицея в его состав также могут быть 

приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать 

функционированию и развитию Лицея 

(кооптированные члены Управляющего 

совета Лицея), а также представители иных 

 

7.24. В состав Управляющего совета Лицея 

входят: 

- Директор Лицея; 

- представитель учредителя, назначаемый 

приказом Учредителя; 

- представитель профсоюза; 

- родители (законные представители) 

учащихся всех уровней общего 

образования, число которых не может быть 

меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа 

членов Управляющего совета Лицея; 

- работники Лицея, число которых не может 

превышать 1/4 от общего числа членов 

Управляющего совета Лицея; 

- учащиеся среднего общего уровня 

образования, не менее чем по одному 

представителю от каждой из двух 

параллелей среднего общего уровня 

образования. 

- учащиеся 9-х классов, при условии из 

введения в состав Управляющего совета 

Лицея по соответствующему решению 

совета. 

По решению Управляющего совета 

Лицея в его состав также могут быть 

приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать 

функционированию и развитию Лицея 

(кооптированные члены Управляющего 

совета Лицея), а также представители иных 

органов самоуправления, 
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органов самоуправления, 

функционирующих в образовательном 

учреждении, – кооптированные члены. 

функционирующих в образовательном 

учреждении, – кооптированные члены. 

 

7.25. Управляющий совет Лицея избирает 

из своего состава председателя и секретаря 

Управляющего совета Лицея, при 

необходимости заместителя председателя 

Управляющего совета Лицея.  

Председателем Управляющего совета 

Лицея не могут быть избраны 

представитель Учредителя, учащиеся 

Лицея, работники, в том числе директор 

Лицея. 

 

7.25. Управляющий совет Лицея избирает 

из своего состава председателя и секретаря 

Управляющего совета Лицея, при 

необходимости заместителя председателя 

Управляющего совета Лицея.  

Председателем Управляющего совета 

Лицея не могут быть избраны 

представитель Учредителя, учащиеся 

Лицея, работники, в том числе Директор 

Лицея. 
 

7.27. Управляющий совет Лицея имеет 

следующие полномочия и осуществляет 

следующие функции:  

- принимает Программу развития Лицея;  

- принимает решение о введении (отмене) 

единой формы одежды для учащихся;  

- принимает участие в разработке 

локальных нормативных актов Лицея;  

- согласовывает вопрос об установлении 

школьного компонента федерального 

государственного стандарта общего 

образования и профилей обучения;  

- согласовывает по представлению 

директора Лицея изменения и дополнения в 

Правила внутреннего трудового 

распорядка, правила внутреннего 

распорядка учащихся;  

- участвует в подготовке и утверждении 

публичного (ежегодного) доклада 

директора Лицея;  

- заслушивает отчеты директора Лицея по 

итогам учебного и финансового годов;  

- вносит предложения директору Лицея в 

части: 

 материально-технического обеспечения 

и оснащения образовательного процесса; 

 оборудования помещений Лицея (в 

пределах выделяемых средств); 

 создания необходимых условий для 

организации питания, медицинского 

обслуживания учащихся; 

 организации промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся; 

 развития воспитательной работы в 

Лицее, обеспечения безопасности;  

- участвует в принятии решения о создании 

в Лицее общественных (в том числе детских 

 

7.27. Управляющий совет Лицея имеет 

следующие полномочия и осуществляет 

следующие функции:  

- принимает Программу развития Лицея; 

- принимает решение о введении (отмене) 

единой формы одежды для учащихся;  

- принимает участие в разработке 

локальных нормативных актов Лицея;   

- согласовывает вопрос об установлении 

части образовательной программы, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

дополнительно к обязательной части 

основной образовательной программы, 

требования к которой предусмотрены 

федеральным государственным 

образовательным стандартом; 

- согласовывает по представлению 

Директора Лицея изменения и дополнения в 

Правила внутреннего трудового 

распорядка, правила внутреннего 

распорядка учащихся;  

-  заслушивает отчеты Директора Лицея по 

итогам учебного и финансового годов;  

- вносит предложения Директору Лицея в 

части: 

 материально-технического обеспечения 

и оснащения образовательного процесса; 

 оборудования помещений Лицея (в 

пределах выделяемых средств); 

 создания необходимых условий для 

организации питания, медицинского 

обслуживания учащихся; 

 организации промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся; 

 развития воспитательной работы в 

Лицее, обеспечения безопасности;  
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и молодежных) организаций (объединений);  

- рассматривает обращения участников 

образовательного процесса;  

- регулярно информирует участников 

образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях;  

- представляет Лицей по вопросам своей 

компетенции в государственных, 

муниципальных, общественных и иных 

органах и организациях;  

- рассматривает иные вопросы, отнесенные 

к его компетенции соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея. 

- участвует в принятии решения о создании 

в Лицее общественных (в том числе детских 

и молодежных) организаций (объединений);  

- рассматривает обращения участников 

образовательного процесса;  

- регулярно информирует участников 

образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях;  

- представляет Лицей по вопросам своей 

компетенции в государственных, 

муниципальных, общественных и иных 

органах и организациях;  

- рассматривает иные вопросы, отнесенные 

к его компетенции соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея. 
 

7.31. Деятельность Родительского комитета 

Лицея регламентируется соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея, 

принимаемым на общешкольном 

родительском собрании. Данный локальный 

нормативный акт Лицея вводится в 

действие приказом директора Лицея. 

 

7.31. Деятельность Родительского комитета 

Лицея регламентируется соответствующим 

локальным нормативным актом Лицея, 

принимаемым на общешкольном 

родительском собрании. Данный локальный 

нормативный акт Лицея вводится в 

действие приказом Директора Лицея. 

пункт Устава отсутствует 14.10.1. При ликвидации Лицея его 

имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не 

может быть обращено взыскание по 

обязательствам Лицея, передается 

собственнику имущества Лицея для 

последующего его направления на цели 

развития образования. 

 


